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Redegjørelse for aktsomhetsvurderinger iht åpenhetsloven 

 

Om Åkerblå 

Verdens befolkning øker, og vi har økt behov for mat og energi. Havet er fullt av muligheter, 

men høsting av havets ressurser må gjøres på en kunnskapsbasert måte. Kunnskap er 

fundamentet for bærekraftig vekst i den blå åkeren. Det er dette som er kjernen i Åkerblå sin 

misjon; gjennom vår tverrfaglige kompetanse innen fiskehelse, miljø og tekniske tjenester 

skal vi gi våre kunder gode beslutningsgrunnlag for bærekraftig drift. 

 

I samspill med næringen jobber vi for å ha frisk fisk, trygge mærder og ren bunn. Som en 

uavhengig aktør sørger vi for nødvendig dokumentasjon slik at kundene våre optimaliserer 

sin drift og myndighetene har tillit til at driften er i tråd med gjeldende rammebetingelser. 

 

Slik bidrar Åkerblå til bærekraftig forvaltning av havets ressurser. Åkerblå er en 

kunnskapsbedrift med kontorer langs hele kysten og stor faglig bredde. Hver dag er våre 

konsulenter ute hos kundene og hjelper dem slik at de kan drive sin virksomhet best mulig. 

Vi vektlegger et nært samarbeider med våre kunder, over tid. 

 

Åkerblå tar sitt samfunnsansvar på alvor, derfor engasjerer vi oss i kunnskapsutvikling i 

samfunnet. Dette gjør vi gjennom samarbeid med utdanningsinstitusjoner på alle nivå, fra 

videregående til akademia. Vi bidrar også med våre ressurser og kompetanse for å utvikle 

kunnskapsgrunnlaget og rammeverket for en bærekraftig marin næring. 

 

Vår kunnskap er viktig, også utenfor Norge. Åkerblå satser derfor også internasjonalt for å 

bidra til å utvikle nye områder i den blå åkeren. Her jobber vi sammen med 

samarbeidspartnere og kunder med store spørsmål som internasjonal helse, mat og 

ressurstilgang, og fornybar energi. Vi vet at havet er viktig for å produsere mat og verdier. 

Åkerblå legger til rette for klok, bærekraftig utnyttelse av havets ressurser. 

 

 

Aktsomhetsvurderinger 

Åkerblå tar vårt samfunnsansvar på alvor. Lov om virksomheters åpenhet og arbeid med 

grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold (Åpenhetsloven) er 

etablert i virksomheten og rutiner samt kontaktperson beskrevet på vår nettside. Det er 

utarbeidet en egen prosedyre med forankring i flere områder og rutiner i virksomheten. Selv 

om arbeidet med aktsomhetsvurderinger er godt etablert, er dette imidlertid et arbeid som 

vil pågå og utvikles over tid og dermed utbedres og utvides på sikt. Dette er den første 

redegjørelsen som er laget med grunnlag i Åpenhetslovens krav og OECDs veileder for 

aktsomhetsvurdering for ansvarlig næringsliv. I denne redegjørelsen gis et overordnet bilde 

av metodikk og vurderinger gjennomført til nå. 

 

Åkerblå forplikter seg til å fremme og respektere menneskerettigheter og anstendige 

arbeidsforhold. Denne forpliktelsen er innarbeidet i interne rutiner og rutiner for innkjøp (krav 

til våre leverandører). Dette innebefatter også etisk retningslinjer. 

 



 

 

 

Åpenhetsloven skal fremme virksomheters respekt for grunnleggende menneskerettigheter 

og anstendige arbeidsforhold i forbindelse med produksjon av varer og levering av tjenester, 

og sikre allmennheten tilgang til informasjon om hvordan virksomheten håndterer negative 

konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.  

 

 

Metode 

Åkerblå har etablert rutiner for aktsomhetsvurderinger basert på en risikovurdering av våre 

leverandører. Risikovurderingen er basert på tradisjonell metode der risiko ses på som et 

produkt av sannsynlighet for brudd på menneskerettigheter/anstendige arbeidsforhold og 

konsekvens av dette. Det er vurdert hvilke forhold som kan påvirke sannsynlighet, som f.eks. 

kjøp av varer fra utlandet, bruk av underleverandører utenfor Åkerblå sin kontroll osv. Det er 

også vurdert om våre samarbeidspartnere kan ha knytninger mot land som bryter 

menneskerettigheter i form av krigshandlinger. 

 

Det er totalt gjennomført risikovurdering og kartlegging/undersøkelse av 101 leverandører 

og samarbeidspartnere. Gruppering av disse er listet opp under. Det er også gjort en generell 

vurdering av de organisasjoner og lag som Åkerblå gir sponsormidler til. Alle leverandører er 

undersøkt i form av type vare/tjeneste og hvor disse er produsert/lokaliser, og nettsider er 

undersøkt for å gjennomgå erklæringer og egne vurderinger. Ut fra risikovurderingene er det 

gjort en vurdering av hvilke leverandører det ble ansett som riktig å følge opp videre. Et eget 

skjema for egenerklæring av leverandører for Åkerblå er utarbeidet og dette er sendt til alle 

leverandører der det ble risikovurdert behov for videre undersøkelser. Dette gjelder da over 

halvparten av våre leverandører. Åkerblå sine spørsmål til leverandørene grupperes i fore 

hovedkategorier: arbeidsrettslig område, leverandørs verdikjede, helse og sikkerhet, samt 

styringsmessige forhold. 

 

Innen fristen er det mottatt en rekke tilbakemeldinger med utfylte skjema fra leverandører, 

mens noen har tilbakemeldt i form av egne erklæringer som sendes likt til alle som etterspør. 

Dette er forståelig og akseptabelt så lenge erklæringene er utformet på en slik måte at det 

er grundige og vekker tillitt. Noen tilbakemeldinger mangler fortsatt i sin helhet. Disse følges 

opp i det videre arbeidet. 

 

 

Utvalg av leverandører 

Åkerblå har gruppert leverandører etter følgende kategorier: 

• Laboratorietjenester 

• Underleverandører tjenester 

• Tjenesteleverandør produktsertifisering 

• Tjenesteleverandør taksonomi 

• Tjenesteleverandør korallundersøkelser og andre båttjenester 

• Prøvetakingsutstyr 

• Forbruksmateriell lab 



 

 

 

• Forbruksmateriell rekvisita 

• Profileringsutstyr/ materiell 

• Utleier av lokaler (kontor, lager, lab og båtplasser) 

• Strømleverandør 

• Renholdstjenester 

• Arbeidsklær 

• Overnatting hotell, hospits, motell osv. 

• Datautstyr og IT-tjenester 

• Kontormøbler 

• Biler 

• Elektronisk kjørebok og bompassering 

• Båter 

• Drivstoff biler og båter 

• Service av biler og dekkhotell 

• Forsikringer, bank og pensjon 

• Lønns- og regnskapstjenester 

• Reisebyrå 

• Rekruttering 

• Sponsoravtaler 

• Bedriftshelsetjeneste 

 

 

Vurderinger 

Ut fra risikovurdering og gjennomgang er det så langt ikke avdekt direkte brudd på 

menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold hos Åkerblå sine leverandører. Det er 

et generelt inntrykk av at våre leverandører svarer ærlig på spørsmål knyttet til egne rutiner 

på området. Regelverket er nytt og ikke alle har kommet like langt. Allikevel gis det et generelt 

inntrykk av at kravene i åpenhetsloven respekteres og at rutiner tilrettelegges for å sikre 

tilstrekkelig dokumentasjon.  

 

Noen leverandører følges imidlertid videre opp da det oppleves noe uavklart hvilke rutiner 

leverandør har mot sine underleverandører. Dersom det samlet sett oppleves at 

dokumentasjon er mangelfull eller lite troverdig, vil det vurderes oppsigelse av avtalen. Det 

er ikke ønskelig å utdype dette ytterligere inntil grundigere undersøkelser er gjennomført og 

ferdigstilt. 

 

 

Videre arbeid 

Rutiner knyttet til krav i Åpenhetsloven er etablert i interne prosesser og da spesielt knyttet 

til innkjøp. Dette følges opp løpende og ansvar er plassert. Årlig evaluering og gjennomgang 

inngår i revisjonsplan som fastsettes årlig. Dette sikrer løpende oppfølging og evaluering. En 

redegjørelse vil lages i etterkant av årlig gjennomgang.  



 

 

 

 

Et godt samarbeid med våre leverandører og samarbeidspartnere er grunnleggende for å 

gjennomføre tilstrekkelig arbeid i samsvar med Åpenhetsloven. Åkerblå ønsker en åpen 

dialog for å fremme dette arbeidet. Samarbeid med våre leverandører anses godt og 

tilstrekkelig for å kunne innhente nødvendig informasjon. 

 

Videre arbeid med aktsomhetsvurderinger vil utvides til å omfatte alle samarbeidspartnere 

utover leverandører. Til nå er det leverandører samt lag og organisasjoner som mottar 

sponsorstøtte fra Åkerblå som er vurdert. I tillegg er det tidligere gjennomført en vurdering av 

potensielle kundeforhold tilknyttet russiske eiere som en følge av krigen i Ukraina. Tjenester 

mot disse ble stanset etter at krigen brøt ut. 

 

 

 

 

Risikovurderinger og aktsomhetsvurderinger er gjennomført av innkjøpsansvarlig og 

kvalitets- og HMS-leder. 

 

Denne redegjørelsen er utarbeidet av kvalitets- og HMS-leder og godkjent av styret i Åkerblå 

Group. 

 

 

Frøya, 29.06.2023 

 


